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Reglamento General de Concursos

CAPITULO I: DE LOS CONCURSOS EN GENERAL

Articulo 1:

El presente reglamento de concursos es de caréacter general y se aplicara a
los 1llamados a concurso que el Directorio disponga, en forma conjunta con
las bases particulares de cada llamado.

Articulo 2:

El Directorio aprobara cada 1llamado estableciendo en la resolucidn
respectiva, el o los cargos a concursar, indicando el escalafén y grado de
los cargos a proveer.

Articulo 3:

E1l procedimiento de concursos estara regido por los principios de igualdad,
transparencia y celeridad, y asegurara la justa ponderacién de la capacidad
técnica, méritos y evaluacién psicolaboral.

Articulo 4:

Para cada llamado a concurso, el Departamento de Desarrollo Humano o el
Departamento de Administracidén de Personal, conjuntamente con el gerente de
la unidad a la que corresponde el cargo a concursar, elaboraran las bases
particulares del respectivo concurso, dando cumplimiento a lo preceptuado
en el presente reglamento, y ajustando las condiciones del mismo a la
naturaleza de los cargos a proveer.

Articulo 5: Llamado a concurso abierto

Se considera concurso abierto a aquel en el cual se pueden inscribir tanto
funcionarios del INC como personas externas.

Articulo 6: Llamado a concurso interno

Se considera concurso interno a aquel en el cual se pueden inscribir
solamente los funcionarios del INC.

CAPITULO II: CONVOCATORIA DE LOS CONCURSOS

Articulo 7:

Periddicamente el Directorio convocara a concurso interno de oposiciodn y
méritos para promocién de los funcionarios o para cambio de escalafon, o a
concurso abierto de oposicidn y méritos para el ingreso de funcionarios, a
efectos de proveer cargos vacantes que existieren o se generaren.

En el acto de convocatoria se incluira:

a) la identificacion del cargo a concursar (escalafon, grado, nivel,
carrera gerencial, etc.)

b) fecha de apertura y cierre del periodo de la inscripciodn
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c) documentacién requerida

d) indicaciéon de la forma y lugar de inscripcién, y de la forma de
presentacién de la documentacidén requerida

e) el texto completo del presente reglamento

f) las bases particulares del respectivo concurso, las que deberan incluir
el perfil del cargo, con una descripciéon de su objeto, de las tareas
principales a realizar, de 1los niveles de responsabilidad, de las
condiciones de trabajo, de los requisitos para desempefiar el cargo, de
la formacidn exigida, indicando las carreras que estéan habilitadas por
el Ministerio de Educacion y Cultura, de la experiencia a valorar y de
las competencias generales para el ejercicio del cargo

g) fecha y forma en que se publicara la lista de inscriptos

Articulo 8:
Implementacién de medidas de accion afirmativa:

a) Personas con discapacidad:

En los llamados a concurso que realice el INC se debera tener presente
lo establecido en la ley n.° 18.651 de 19/02/10 (de Protecci6on Integral
de Personas con Discapacidad) y su decreto reglamentario n.° 79/014 de
28/03/14.

En dicho sentido, el articulo 49 de la citada norma, establece que
-entre otros- los entes auténomos estan obligados a ocupar personas con
discapacidad que reunan condiciones de idoneidad para el cargo, en una
proporcién minima no inferior al 4% (cuatro por ciento) de sus vacantes.

Forma de calculo: cuando por aplicacion del porcentaje referido
resultare una cifra inferior a la unidad, pero igual o mayor a la mitad
de la misma, se redondeard a la unidad superior.

S6lo podran inscribirse en el 1llamado a concurso al amparo de la
referida ley, aquellas personas que acrediten estar inscriptas en el
Registro de Personas con Discapacidad que funciona en la Comisidn
Nacional Honoraria de la Discapacidad (CNHD), dentro de la o6rbita del
Ministerio de Desarrollo Social, quien tiene 1la responsabilidad de
certificar la discapacidad.

Las personas con discapacidad que ingresen de esta manera, gozaran de
las mismas obligaciones que prevé la legislacidén laboral aplicable a
todos los funcionarios publicos, sin perjuicio de 1la aplicacién de
normas diferenciadas cuando ello sea estrictamente necesario.

Se recomienda visitar la pagina de la CNHD (www.cnhd.org/documentos),
que contiene guias y recomendaciones para una comunicacién efectiva vy
para la accesibilidad locativa y de medios al momento de la prueba y/o
entrevista.

b) Personas afrodescendientes:

En los llamados a concurso que realice el INC se deberd tener presente
lo establecido en la ley n.° 19.122 de 21/08/13 (Fijacién de
Disposiciones con el fin de Favorecer la Participacion en las Areas
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Educativa y Laboral de los Afrodescendientes) y su decreto reglamentario
n.° 144/014 de 22/05/14.

En dicho sentido, el art. 4 de la citada norma establece que -entre
otros- los entes autonomos estan obligados a destinar el 8% (ocho por
ciento) de los puestos de trabajo a ser provistos en el afio, para ser
ocupados por personas afrodescendientes que cumplan con los requisitos
constitucionales y legales para acceder a ellos, previo llamado publico.

Forma de cdalculo: cuando por aplicacion del porcentaje referido
resultare una cifra inferior a la unidad, pero igual o mayor a la mitad
de la misma, se redondeara a la unidad superior.

A los efectos de la citada norma, se considerara afrodescendientes a
aquellas personas que, al postularse a cualquiera de los beneficios
establecidos en la misma, se atribuyan esa calidad en base a su
percepcién de pertenencia en materia de raza/etnia.

Cuando las normas vigentes en materia de provisién de cargos en el
ambito publico faculten a realizar un sorteo entre los postulantes que
cumplan con los requisitos establecidos en el llamado, se debera primero
realizar el sorteo entre aquellas personas aptas para concursar que se
autodefinan afrodescendientes; luego de asignado el cupo establecido en
la norma, se realizard un segundo sorteo para proveer los puestos
restantes (art. 3, decreto PE n.° 144/014 de 22/05/14).

Se propenderd a que los puestos de trabajo que se reserven para personas
afrodescendientes, se distribuyan, sin perjuicio de las condiciones de
idoneidad de quienes se postulen, entre todas las profesiones, oficios y
demds experticias requeridas en los respectivos llamados.

Lo dispuesto en el inciso primero del art. 4 de la ley n.° 19.122 de
21/08/13 regiréa por el plazo de 15 afios contados desde su promulgaciodn.

c) Personas trans:

En los llamados a concurso que realice el INC se deberd tener presente
lo establecido en la ley n.° 19.684 de 26/10/18 (Ley Integral para
Personas Trans) y su decreto reglamentario n.° 104/019 de 29/04/19.

En dicho sentido, el art. 12 de la citada norma establece que -entre
otros- los entes autdénomos estan obligados a destinar el 1% (uno por
ciento) de los puestos de trabajo a ser provistos en el afio, con
personas trans que cumplan con los requisitos normativos para acceder a
los mismos.

Se consideraran personas trans a aquellas que, al postularse a
cualquiera de los beneficios establecidos en la norma, se atribuyan esa
calidad en base a su autopercepcién de género, solicitandose para ello
haber realizado o iniciado el proceso de adecuaci6én de nombre o sexo en
documentos identificatorios, o haber solicitado la Tarjeta Uruguay
Social Trans.

En el caso de personas nacidas en el extranjero, deberd tener la partida
de nacimiento inscripta en el Registro de Extranjeros que lleva la
Direccidn General del Registro de Estado Civil, también deber& acreditar
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que tiene domicilio en el Uruguay. E1 cambio de nombre y/o sexo se
efectuard solamente en los documentos uruguayos.

En los llamados a concurso se difundird lo mas ampliamente posible la
existencia de cupos disponibles para personas trans y se incluira la
variable identidad de género en la descripci6n de la informacién a
presentar por las personas que se postulen.

Cuando las normas vigentes en materia de provisiéon de cargos en el
ambito publico faculten a realizar un sorteo entre los postulantes que
cumplan con los requisitos solicitados, se debera primero realizar el
sorteo entre aquellas personas aptas para concursar que se autodefinan
trans, de forma de cubrir como minimo el cupo establecido por la citada
norma, y otros que se determinen por aplicacién de la misma. Luego de
asignado este cupo, se realizard un segundo sorteo para proveer los
puestos restantes.

Forma de calculo: cuando la cifra resultante de aplicar el porcentaje
referido sea igual o mayor a la mitad de la unidad, se redondeara en la
unidad superior.

Previo a la entrevista con el tribunal, se realizara una instancia
presencial obligatoria (espacio charla taller) a cargo del Consejo
Nacional Coordinador de Politicas Pudblicas de Diversidad Sexual, en la
que se explicara el origen y el alcance de la accidn afirmativa.

Se propenderd a que los puestos de trabajo que se reserven para personas
trans se distribuyan entre todas las profesiones, oficios y demas
experticias requeridas en los respectivos llamados, sin perjuicio de las
condiciones de idoneidad de quienes se postulen.

Lo previsto en el inciso primero del articulo 12 de la ley n.° 19.684 de
26/10/18 regiréa por el plazo de quince afios a partir de su promulgacion.

Articulo 9: Limite de edad

La Institucidén Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo
(INDDHH), a través de la resolucidén n.° 89/2013, recomienda que "en la
elaboracién de los pliegos de llamados a concurso para el ingreso a la
funcion pablica, se eliminen las limitaciones de edad, respetando el
principio de no discriminacién", agregando '"salvo cuando éstos se
fundamenten estricta y claramente en el principio de razonabilidad, vy
cuando se refieran a politicas afirmativas tendientes a mejorar las
condiciones de acceso de otros grupos vulnerables, de acuerdo a la
normativa vigente".

CAPITULO III: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Articulo 10: Difusidn

Tratandose de cargos de ingreso y con el objetivo de garantizar la igualdad
de oportunidades de todos los ciudadanos, el llamado -con el contenido
indicado en el art. 7 de este reglamento-, se publicard en el Diario
Oficial, en la pagina web del INC, en el portal Uruguay Concursa y se
comunicara mediante orden de servicio. El plazo de difusidén en la pagina
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web del INC www.colonizacion.com.uy y en el portal Uruguay Concursa seréa de
15 dias corridos para concursos abiertos (ley n.° 18.362, art. 11). Para el
caso de concursos internos, la difusién se realizara en la pagina web del
INC y por notificaciodn electrodnica.

CAPITULO IV: REQUISITOS PARA LA POSTULACION DE LOS CONCURSANTES

Articulo 11: Requisitos

Ademas de los que se establezcan en las bases particulares de cada llamado
a concurso, seran requisitos:

a) Ser ciudadano natural o legal en ejercicio

b) Estar inscripto en el Registro Civico Nacional y haber votado o
exhibir constancia sustitutiva (si se esta en periodo de control de
voto)

c) Tratandose de funcionarios publicos, no poseer ningun demérito por
concepto de sancidén grave aplicada en los tres afios anteriores a la
fecha de inscripcion.

d) Para el caso de concursos internos, estar confirmado en el cargo que
se ocupa dentro del plazo establecido en el art. 3° del Estatuto de
los Funcionarios del INC (dos afos).

Articulo 12: Impedimentos
No podran postularse a concurso:
a) quienes hubieren sido condenados por delito doloso, sin que hubiera
operado causa de extincion del delito;

b) quienes estuvieren procesados o formalizados por delito doloso,
perseguible mediante accidn publica, con auto de procesamiento firme;

c) quienes se encontraren inhabilitados para ejercer cargos publicos;

d) quienes siendo funcionarios publicos, posean deméritos por concepto
de sancion grave, aplicada dentro de los 3 afios anteriores a la fecha
de inscripcion.

Articulo 13: Deber de comunicacidn

Las personas inscriptas tienen el deber de poner en conocimiento del
Departamento Administracién de Personal del INC toda circunstancia anterior
0 sobreviniente vinculada a las causales previstas en el numeral
precedente.

CAPITULO V: INSCRIPCION DE LOS CONCURSANTES

Articulo 14: Inscripcion
Los postulantes se deberan inscribir a través de la pagina web del INC
www.colonizacion.com.uy, completando el formulario correspondiente. Las
consultas referidas a dificultades que surjan al efectivizar la inscripciodn
en linea deberan realizarse a través de la casilla de correo
concursos@colonizacion.com.uy.
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E1l plazo para la inscripcioén sera, tanto para los concursos abiertos como
para los internos, de 10 dias habiles contados a partir de la fecha fijada
para el comienzo de las inscripciones. El plazo de difusidn indicado en el
art. 10 de este reglamento y el plazo de inscripcidén de los postulantes,
podran superponerse a efectos de minimizar los tiempos del proceso de
concursos.

E1l postulante sera responsable de la veracidad de los datos ingresados en
el formulario de inscripcioén, razén por la cual la inexactitud de la
informacién aportada podrd ser causal de eliminacién del proceso de
selecciodn.

Si el numero de inscriptos supera los cien (100), se realizara un
ordenamiento aleatorio ante Escribano Publico, respetando lo establecido
por las leyes 19.122 y 18.651, y el Departamento Administracién de Personal
informard a través de la pagina web la ndémina de postulantes que deberéan
presentar la documentacidn requerida.

Tratandose de concursos internos, la inscripcién del postulante habilitara
al tribunal a tener acceso a su legajo personal.

Articulo 15: Documentacidén a presentar por los postulantes:
a) Comprobante de inscripcidn en el concurso

b) Cédula de identidad vigente y fotocopia

c) Credencial Civica y fotocopia

d) Control de Salud (decreto del PE n.° 274/17 de 25/09/17)

e) Certificado de antecedentes judiciales (buena conducta)

f) Curriculum de Postulacidn (3 copias) (Anexo I de este reglamento)

g) Certificados de escolaridad sellados y firmados por las autoridades
que los emitan. Traténdose de postulantes alumnos o egresados de
carreras dictadas por universidades privadas, deberan presentar
-ademas de la escolaridad- un certificado que indique la equivalencia
con el Promedio General de la Universidad de la Republica (UdelaR), a
efectos de calcular el puntaje correspondiente. Tratédndose de
postulaciones en las que se exige haber culminado Educacién Media, se
deberd presentar ademas, el certificado que avale la finalizacidn del
o los ciclos correspondientes (Formula 69A o equivalente del CETP-
uTu).

h) Carpeta de méritos <con fotocopia de titulos expedidos por
instituciones educativas habilitadas por el Ministerio de Educacién y
Cultura y acreditaciéon de la experiencia laboral declarada, con
especificacion del tipo de tareas realizadas, grado de participaciodn,
fecha y duracion de los trabajos. Se deberd exhibir los originales de
la documentacién presentada (se recomienda que los documentos se
agreguen en el mismo orden que se indica en el Curriculum de
Postulacidén). Los méritos no acreditados no serdan considerados.

i) Licencia de Conducir en el caso que corresponda.

En caso de no presentarse la totalidad de la documentacién solicitada o de
presentarse fuera del dia y la hora especificadas para el cierre del
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periodo de la inscripcién, el postulante quedara inhabilitado para
continuar con el proceso de selecciédn.

Articulo 16: Presentacion
La documentacidn requerida debera ser presentada en soporte papel, en copia
simple, dentro del plazo establecido por el Departamento Administracioén de
Personal, en cualquiera de las oficinas regionales del 1INC que se
encuentran instaladas en el pais, o en el Departamento de Administracidn de
Personal, en la ciudad de Montevideo.

Todo el contenido de la documentacidn presentada e indicada en el
curriculum tendrd caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud
gue se compruebe habilitard a no considerar el documento, sin perjuicio de
las acciones administrativas y penales que pudieren corresponder.

No se admitird la presentacion de nuevos escritos, documentos o
antecedentes con posterioridad a la fecha de cierre del periodo de
inscripcién, salvo en aquellos casos en los que, a requerimiento del
Departamento Administracién de Personal o del tribunal del concurso, deban
subsanarse omisiones formales.

Articulo 17: Publicacién de la lista de inscriptos
Vencida la fecha de cierre de las inscripciones, y en un plazo no mayor a 3
dias habiles, la lista de personas inscriptas serd publicada en la pagina
web del INC.

Articulo 18:

Instancia de control y lista definitiva de postulantes. El1 Departamento
Administracién de Personal dispondrd de un plazo de 15 dias habiles para la
recepcién y control formal de la documentacidn requerida; en su caso, podra
ordenar a cualquiera de los inscriptos subsanar omisiones formales dentro
del término de 3 dias hébiles. Culminada esta etapa, publicarda la lista
definitiva de postulantes habilitados para concursar.

CAPITULO VI: COMUNICACION DE LOS ACTOS DEL CONCURSO

Articulo 19:

Todos los actos del concurso seran comunicados a los postulantes a través
de la péagina web del INC (www.colonizacion.com.uy), sin perjuicio de las
comunicaciones que pudieren efectuarse a través de los correos electrdnicos
personales o institucionales en su caso, en forma nominativa, siendo
responsabilidad de los postulantes tomar conocimiento de éstos.

Los concursantes dispondran de 10 dias corridos a partir de la fecha de
publicacién en la pagina web para recurrir los mismos; la presentacién de
recursos no tendra efecto suspensivo del proceso del concurso.
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CAPITULO VII: ETAPAS DEL CONCURSO Y ASIGNACION DE PUNTAJES POR RUBRO

Articulo 20:
Las etapas del concurso seran:

1) admisibilidad de los postulantes

2) calificacion de los méritos

3) pruebas de oposicién

4) entrevista personal con el tribunal

5) evaluacion psicolaboral

Articulo 21: Puntaje

La asignacién del puntaje para cada etapa del concurso, se determina en las
tablas que forman parte del presente reglamento. En cualquiera de las
evaluaciones, el tribunal podr& adjudicar medios puntos.

Articulo 22: Lista de prelaciodn
Luego de cumplidas las etapas correspondientes, el tribunal procederda a
elaborar una lista de prelacidén entre aquellos concursantes que hayan
alcanzado, como resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada
una de las etapas, el 60% del puntaje total establecido para el concurso.

CAPITULO VIII: DE LA OPOSICION

Articulo 23: Finalidad
Tendra como propésito apreciar 1los conocimientos del aspirante, su
formacién académica, su dominio de las materias vinculadas al INC, su
lenguaje oral y escrito, asi como su capacidad de analisis, de sintesis y
de resolucién de asuntos relacionados con el desempefio de las funciones
inherentes al cargo para el que se postula.

Articulo 24: Medios de oposicion
La/s prueba/s de oposicién podran consistir en:

a) una evaluacidén escrita de conocimientos técnicos, andlisis de casos,
conocimiento del marco institucional, articulacién
interinstitucional, formulacién de proyectos de mejora u otros
trabajos relativos al cargo a concursar;

b) preguntas abiertas y/o de multiple opcién sobre determinada
bibliografia, que deberd detallarse en las bases especificas del
llamado a concurso;

c) resolucién de un caso planteado;

d) presentacién de trabajos monograficos o proyectos de mejora de la
gestion de la unidad a la que pertenece el cargo que se concursa;

e) en los casos que corresponda, se realizara una prueba que evalue
especificamente las habilidades gerenciales;

Para el disefio de la/s prueba/s, podra el tribunal contar con el apoyo de
funcionarios técnicos en la materia del cargo que se concursa.
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Articulo 25: Caracter eliminatorio
El tribunal tendra la potestad de definir si la/s prueba/s de oposicidn
seran de caracter eliminatorio, resolucidén que debera adoptarse previo a la
realizaciéon de las etapas del concurso y comunicarse en la forma
establecida en el articulo 17 del presente reglamento. A estos efectos, se
declarard eliminado a aquel concursante que no haya alcanzado el 50% del
puntaje exigido.

Articulo 26: Realizacioén de la/s prueba/s escrita/s

La/s prueba/s escrita/s de oposicién se realizara/n en el lugar y fecha
indicados por el Departamento Administracion de Personal en la pagina web
del INC, en un plazo no menor a 30 (treinta) dias corridos ni mayor a 45
(cuarenta y cinco) dias corridos, a partir de la fecha de constituido el
tribunal y posteriores a la publicacién de la 1lista definitiva de
postulantes admitidos, y los concursantes deberan presentarse a dicho acto
con una antelacién de 30 (treinta ) minutos, munidos de la cédula de
identidad.

Articulo 27: Prohibiciones
Estara prohibido el ingreso de teléfonos celulares y cualquier tipo de
aparato electrdénico al lugar de desarrollo de la prueba escrita. La
admisién de textos no comentados sera establecida para cada caso en las
bases particulares. El1 Tribunal podra formular aclaraciones respecto a
cualquiera de las partes de la prueba, a solicitud de los concursantes.

Articulo 28: Procedimiento para la preservacién del anonimato
Para preservar el anonimato de los concursantes, el Departamento
Administracién de Personal instrumentara los mecanismos administrativos y/o
informaticos que aseguren tal caracter y ofrezcan garantias a los
postulantes en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos en el
articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 29: Correccio6n de la/s prueba/s escrita/s
E1l Tribunal dispondrd de un plazo de 20 (veinte) dias habiles para la
correccién de la/s prueba/s escrita/s, prorrogables por otros 10 (diez)
dias hédbiles a solicitud del tribunal. Una vez finalizada la correccidn, se
procederda en acto publico a la identificacién de 1los concursantes
aprobados.

Los resultados seran publicados en la pagina web del INC, sin perjuicio de
las comunicaciones que pudieren efectuarse a los correos personales e
institucionales de los concursantes, en su caso.

Articulo 30: Trabajo monografico
Las bases particulares podran disponer la realizacién de un trabajo
monografico que complemente la prueba de oposicién, en los términos vy
condiciones que alli se establezcan, resguardando el caracter andénimo para
su correccion.
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CAPITULO IX: DE LOS MERITOS

Articulo 31: CoOmputo de méritos | Antigledad
Exclusivamente para los llamados internos, la antigledad en el INC se
considerara un mérito funcional y su calificacién se realizard en la forma
gue se indica en el siguiente cuadro, con la informacién suministrada por
el Departamento Administracién de Personal a la fecha del cierre de las

inscripciones:
Antigledad en el Instituto Nacional de
Colonizacion

Cantidad de afios Puntaje

7 0 mas 4 puntos

6 3 puntos

4 2 puntos

2 1 punto

Articulo 32: Computo de méritos | Formacioén y capacitacidén para el cargo.

El modo de valorar 1los diferentes items es acumulativo hasta el tope
establecido en cada uno de ellos. Ejemplo: Si en Formacién adicional o de
Postgrado el tope es de 10 puntos y el postulante tiene maestria 8 puntos,
cursillos 4 puntos y congresos 2 puntos, le corresponden en este item 10
puntos.

1. Formacidén bdasica: en los casos en que se asignen puntos en este item,
se tomarda en cuenta el Promedio General de la carrera de grado
emitido por la UdelaR o las equivalencias emitidas por universidades
privadas, seglin se establece en el art. 15, g) de este reglamento.
Para el caso de los técnicos de campo se valorard la realizacidén del
Curriculum de Extensidén de la Facultad de Agronomia.

2. Formacién adicional o de postgrado en la tematica o de gerencia vy
gestion:
Participaciéon en congresos/seminarios: se valorara la participacion
en estas actividades, en tematicas referentes a la Administraciodn
Publica y temas especificos del cargo o funcidén que se concursa. Debe
tenerse en cuenta la trascendencia del evento, su duracién, la
institucidén organizadora y el publico al que esté dirigido.

La participacién como relator o ponente -si el tema se vincula con el
cargo o funcién a desempefar- mejora el puntaje del factor.

Cursos de actualizacién o cursillos: corresponde valorar los cursos
curriculares y no curriculares, de acuerdo a su duracién y aporte al
desempefio de la funcién. Se deberda tener en cuenta que 1los
certificados acrediten si hubo evaluacién para su aprobacion.

Carrera de posgrado: cursar esta formacion supone que la persona sea
graduado universitario y habilita la obtenci6n de un titulo de
posgrado o diploma.

10

ReglamentoGeneralDeConcursos version noviembre 2019.pdf Folio n°® 237



Expediente N°: 2015-70-1-00993

Maestria: se trata de wuna formacidon superior a la del graduado
universitario y supone una duracion minima de dos afios.

Doctorado: Su duraciodn deberé ser igual o mayor a tres afos.

Formacioén gerencial:

Se valorard el conocimiento por formacién curricular en habilidades
gerenciales necesarias para el desempefio de cargos con
responsabilidad de gestién. Cursos de Direccion Media de la ENAP
(ONSC) o similares, o diplomas segun afinidad a la teméatica
especifica del llamado.

3. Experiencia de trabajo:

Comprende la evaluaci6on de la experiencia en areas tematicas
similares a las que son objeto de la funcidén a cumplir, debidamente
acreditada.

A efectos de evaluar otras experiencias relevantes, se tendran en
cuenta los trabajos en comisiones, grupos, actividades relacionadas
con el cargo, cargos similares desempefiados, experiencia en tareas
gerenciales, asi como las evaluaciones de desempefio durante el mismo
periodo de tiempo.

Para los cargos que corresponda, se ponderard especificamente el
desempefio de funciones gerenciales o aquellas que impliquen la
responsabilidad de personal a cargo en organismos publicos, privados
0 empresas.

En todos los casos, se requerirda acreditacion formal del tiempo
trabajado y del tipo de tareas, asi como las correspondientes cartas
de recomendacidén en caso que corresponda.

Tal como se establece en el articulo 21 del Estatuto de los
Funcionarios del INC, “El ejercicio de subrogaciones ... no supondréa
mérito adicional”

En este item podrd considerarse la aprobacién de concursos
anteriores, la participacién en becas, entre otros.

Articulo 33: Deméritos

Para los concursos internos, se abatiran del puntaje total los deméritos y
sanciones -que surgiran del legajo personal del funcionario- aplicados por
las jerarquias correspondientes, durante los Ultimos tres afios de
actuacion, contados desde la fecha de cierre del periodo de inscripcidn,
evaluandose de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del Estatuto de
los Funcionarios del INC y segun la siguiente escala:
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Observacién o apercibimiento -2
Suspensién 1 a 5 dias -4
Suspensién 6 a 15 dias -8
Suspension 16 a 30 dias - 12
Suspensién 31 a 60 dias - 20
Suspension 61 a 90 dias - 30

CAPITULO X: LA EVALUACION PSICOLABORAL

Articulo 34: Evaluacién psicolaboral.

A todos aquellos concursantes que hayan superado el 60% del puntaje
resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas, entrevista
y antigledad (en caso de corresponder), se les realizarda una evaluaciodn
psicolaboral por técnicos designados por el INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral serd realizada a un
numero de postulantes -segun el orden de la lista de prelacidn- equivalente
al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en
la medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de
continuar utilizando dicha lista de prelacién.

Articulo 35: Objeto

La prueba psicolaboral tiene por objeto evaluar las aptitudes y condiciones
requeridas para el ejercicio de la funcién, a saber: capacidad para
establecer vinculos interpersonales, capacidad para trabajar en equipo,
autonomia para desarrollar el trabajo, capacidad de generar propuestas ante
problemas concretos que se presenten en el ejercicio de la funcién,
capacidad para la toma de decisiones, competencias para el liderazgo si se
trata de cargos gerenciales, asi como identificar los casos que impidan
acceder al cargo objeto del llamado.

El veredicto de los técnicos designados para la realizacién de la prueba
psicolaboral sera “apto” o “no apto” para acceder al cargo objeto del
1lamado.

Articulo 36: Caracter reservado

El resultado de la evaluaciodn psicolaboral tendré caréacter reservado y sera
conocido dUnicamente por los integrantes del tribunal y por el propio
concursante.
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CAPITULO XI: ENTREVISTA PERSONAL CON EL TRIBUNAL

Articulo 37:

El desarrollo de la entrevista deberda estar previa y debidamente pautado
por el tribunal, de modo de garantizar la equivalencia en la calificacion
de los concursantes.

CAPITULO XII: EL FALLO DEL TRIBUNAL

Articulo 38: Dictamen final del concurso.

Luego de culminada la ultima etapa, el Tribunal dispondra de 10 (diez) dias
habiles para emitir el dictamen del concurso y el orden de prelacidén, que
resultard de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada etapa.

Articulo 39: Minimo de aprobacién

Para aprobar el concurso, el postulante debera alcanzar el 60% del puntaje
total del mismo.

Articulo 40: Paridad en el resultado final

En caso de paridad en el resultado final, el tribunal dara prioridad a
guien obtuviera mejor puntuacioén en la prueba escrita de oposiciodn.

Articulo 41: Fallo

El fallo del tribunal con los resultados de las pruebas de oposicidn y
méritos y la correspondiente lista de prelacién de los postulantes, sera
homologado por el Directorio del INC, quien dictarda resolucién aprobando su
resultado final.

Articulo 42: Designaciones

La designacion en los respectivos cargos, de aquellos postulantes que
superaron todas las instancias del concurso, se realizara una vez obtenido
el resultado de la evaluacidon psicolaboral que indique que la persona se
encuentra “apta” para su desempefio. Si hubiera mas de un cargo vacante al
momento de efectuar las designaciones, las mismas seran realizadas de
acuerdo al orden de prelaci6n resultante, quedando a criterio de la
Gerencia General la asignacion de los destinos respectivos.

Articulo 43: Concurso desierto

Si no hubiere inscriptos, o postulantes habilitados, o ninguno de los
concursantes hubiera alcanzado el minimo de aprobacién exigido, el concurso
serd declarado desierto. En estos casos, el Directorio dispondra la
realizacion de un nuevo llamado a concurso.

CAPITULO XIII: VIGENCIA DE LA PRELACION

Articulo 44: Orden de Prelaciodn

Finalizado el concurso, aquellos postulantes que hubieran superado el
minimo requerido y no resultaren designados, permaneceran en una lista de
prelaciéon en orden decreciente segun el puntaje total obtenido en el
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concurso, que serd utilizada para futuras designaciones en cargos vacantes
del mismo escalafon y grado objeto del concurso.

Articulo 45: Vigencia

Los fallos del tribunal y el orden de prelacidén tendran una vigencia de 2
(dos) afios a partir de su homologacioén por el Directorio.

CAPITULO XIV: DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS TRIBUNALES

Articulo 46: Ambito de aplicacion
Los tribunales designados para intervenir en los concursos que se convoquen
para proveer los cargos vacantes en el INC, adecuaran su actuacidon al
presente reglamento.

Articulo 47: Principios

Los tribunales de concursos se regiran por los principios de igualdad,
independencia, transparencia y celeridad.

El Tribunal no admitird influencias, interferencias ni recomendaciones
directas o indirectas de cualquier naturaleza que pretendan o persigan
distorsionar el desarrollo del concurso o los resultados del mismo.

Articulo 48: Desempefio de la funcién

E1l desempefio de 1la funcion de miembro del tribunal constituye una
distincién para el funcionario designado, que deberd desempefiar con la
mayor responsabilidad y sera considerada como mérito funcional. Podra
concedérsele licencia especial a los efectos del cumplimiento de su
cometido.

Articulo 49: Deber de confidencialidad y reserva

Los miembros del tribunal del concurso, asi como 1los funcionarios que
intervienen en el proceso, estan obligados a la mas estricta reserva en
relacién a terceros, por las actividades que realicen.

Articulo 50: Integracién del Tribunal

El Directorio designara el tribunal del concurso, el cual estara integrado,
como minimo, por 3 (tres) miembros titulares -uno de los cuales lo
presidira- y 1 (un) suplente. Uno de los titulares podra representar a los
postulantes y sera elegido segin el procedimiento que se indica en el
articulo 52 de este reglamento. Asimismo, podrd el gremio de funcionarios
-AFINCO- nombrar a su representante, quien actuara en calidad de veedor.

La composicién del tribunal sera publicada en la pagina web del INC.

Los miembros del tribunal que designe el Directorio seran de reconocida
idoneidad acerca de la materia del cargo que se concursa.

Representante de los concursantes en el tribunal: para todos los concursos,
aquel postulante que lo considere pertinente, podra proponer candidatos
para ser elegidos en carécter de representantes de los concursantes.

El referido representante oficiara como miembro pleno del tribunal, con las
mismas atribuciones que los propuestos por el Directorio.
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Representante del gremio de funcionarios (AFINCO) en el tribunal: para
todos los concursos, AFINCO podra designar a un representante, cuyo nombre
debera ser comunicado por escrito al Departamento Administracion de
Personal y actuara como veedor, con voz y sin voto, del cumplimiento del
presente reglamento y de las bases particulares del concurso.

Articulo 51: Prohibiciones
No podran integrar el tribunal del concurso quienes tengan una relaciodn de
parentesco con los concursantes hasta el 4° grado de consanguinidad o 3° de
afinidad. Ademds, deberan excusarse de participar en el tribunal, aquellas
personas que se encuentren comprendidas, respecto a alguno de los
concursantes inscriptos, en el articulo 3° del Decreto 500/91 en la
redaccién dada por el Decreto 420/2007.

Comprobada tal situacién, el miembro respectivo deberd renunciar y sera
sustituido por el suplente en caso de que estuviese designado o por quien
designe el Directorio del INC.

Articulo 52: Elecciodn del representante de los concursantes en el tribunal.
Los postulantes habilitados para concursar podran proponer a un candidato
para que actle como representante de los concursantes en el tribunal. Dicha
postulacién deberd ser presentada en el formulario correspondiente,
conjuntamente con la documentacidn exigida para concursar.

E1l Departamento Administracién de Personal realizard la elecci6n del
representante de los concursantes de acuerdo al procedimiento vigente y en
un todo de acuerdo con lo establecido en el art. 3° del Decreto 500/991 en
la redaccioén dada por el Decreto 420/07 (Anexo II).

Articulo 53: Convocatoria a los miembros del tribunal.

Una vez designado el tribunal, el Departamento Administracién de Personal
convocard a sus miembros y entregard a quien haya sido designado como
presidente, bajo recibo, toda la documentacidén presentada por cada
concursante.

Articulo 54: Tareas del tribunal del concurso.

El tribunal designado debera:

a) evaluar los méritos de los concursantes considerando la inscripcioén y
los certificados que avalen los mismos.

b) elaborar, aplicar y evaluar las pruebas definidas para el llamado a
concurso.

c) llevar a cabo las entrevistas con los concursantes, elaborar -con la
asistencia de la secretaria de concursos- las actas correspondientes a
cada etapa del concurso y el acta de clausura con los puntajes de todos
los concursantes, la que deberda incluir la lista en orden de prelaciédn.

Para emitir fallos parciales o finales deberan concurrir todos los

miembros. El1 tribunal adoptard resolucién en todos los casos por mayoria
simple de componentes.

15

ReglamentoGeneralDeConcursos version noviembre 2019.pdf Folio n® 242



Expediente N°: 2015-70-1-00993

El plazo total de que dispone el tribunal a efectos de llevar a cabo las
tareas referidas dependera del numero de postulantes que se presenten al
concurso y sera de hasta 45 dias habiles.

En caso de resultar insuficiente el plazo establecido, el tribunal podréa
solicitar a la Gerencia General una prorroga, debidamente fundamentada.

Articulo 55: Abstenciodn de los integrantes del Tribunal.

Los miembros del Tribunal -titulares y suplentes- podréan solicitar derecho
de abstencidén por causa de enfermedad, fuerza mayor o por razones
debidamente fundadas que afecten su imparcialidad.

Articulo 56: Recusaci6n de los integrantes del Tribunal

Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, podran ser recusados por
cualquiera de los postulantes, si concurriere alguna circunstancia
comprobable que pueda afectar su imparcialidad.

Articulo 57: Tramite para la abstencién y la recusaciodn

Tanto la abstencién -cuando no fuere por causa de enfermedad- como la
recusacion deberan ser presentadas dentro de los 3 (tres) dias habiles
desde la publicacion de la integracion del tribunal, acompafando -cuando
asi correspondiere- la prueba respectiva, y seran aceptadas o rechazadas
por el Directorio. De aceptarse la causal de abstencidén o recusaciodn
invocada, se designara y convocara en el plazo de 48 horas habiles al
suplente respectivo.

Articulo 58: Inasistencia de los miembros del Tribunal.

E1l miembro del tribunal que, citado en forma, faltare hasta tres veces
sucesivas sin causa justificada, quedard automdticamente cesante, siendo
reemplazado por el suplente respectivo, procediéndose a la comunicacién a
la Gerencia General.

Articulo 59: Desintegracién del Tribunal.

En caso de desintegracioén del tribunal en cualquier etapa del concurso, se
procedera a integrarlo antes de continuar con el mismo, convocéandose al
suplente respectivo en el plazo de 48 horas habiles.

En caso de imposibilidad del suplente convocado, el Directorio procederd a
la designacidn de un nuevo miembro.

Las etapas del Concurso ya cumplidas y concluidas seran validas.

Articulo 60: Constitucidn del Tribunal.

Vencido el plazo para las abstenciones y recusaciones, o resueltos 1los
respectivos incidentes, el tribunal quedara definitivamente constituido.

Articulo 61: Sede fisica, personal administrativo y recursos materiales.
A efectos del buen funcionamiento del tribunal, se deberd proporcionar a
través de la secretaria de concursos, una sede fisica en la que deberéa
sesionar el mismo, asi como todo el material necesario para llevar adelante
el proceso de seleccidn.
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También se le debera asignar el personal administrativo necesario a efectos
de realizar las tareas que el tribunal le encomiende.

Articulo 62: Exclusién de un concursante
El tribunal, mediante resolucién fundada, previa vista a la persona
interesada, podrd excluir del concurso al postulante que incurriere en
conductas o actitudes contrarias a la buena fe y a la ética.

Articulo 63: Suspensioén transitoria de los plazos
El tribunal podrad suspender transitoriamente 1los plazos del presente
reglamento y los de las bases particulares, mediante decisién fundada y con
anuencia del Gerente General; la suspension no podra exceder de 30
(treinta) dias corridos y podr& decretarse por Unica vez.

Articulo 64: Convocatorias y citaciones.

El tribunal, en el ejercicio de sus funciones, podra convocar a los
concursantes cuando lo considere necesario, a través de las formas de
notificacién previstas en el presente reglamento y en las bases
particulares.

La inasistencia no justificada de los postulantes a cualquiera de los actos
del concurso para el que hubieran sido debidamente notificados, traera como
consecuencia su eliminacién del proceso del concurso.

Articulo 65: Toma de posesion de los cargos concursados
Los cargos designados deberan asumirse en un plazo de 30 dias corridos y no
se concederd a estos funcionarios pases en comisién por un periodo de dos
afios, salvo los casos previstos legalmente. Los funcionarios del INC que
prestan funciones en comisién en otros organismos, y que sean designados en
un nuevo cargo como consecuencia de la realizacién de un concurso, seran
cesados en su comisidn y deberan asumir su responsabilidad en el ente.

Articulo 66: Régimen de contrato de funcidén publica

Para los cargos de subgerente general y gerente de 4&rea, se realizan
llamados a concursos en régimen de contrato de funcidén publica. Dichos
contratos se suscribiran por 2 (dos) afios y podran ser renovables por uUnica
vez -previa evaluacién- por el plazo de tres afios.

Siguen tablas de puntajes para cada escalafdon y para la carrera gerencial...

17

ReglamentoGeneralDeConcursos version noviembre 2019.pdf Folio n° 244



Expediente N°: 2015-70-1-00993

TABLA 1
Concurso de Sub-Gerente General, Grado 15 (abierto)

Reglamento General de Concursos aprobado por resolucién del Directorio n.2 3 del acta n.2 5479 de 06/11/19

1.1 Formacion basica (excluyente) 0
1.2 Formacion adicional o de posgrado en la materia del concurso: (¥) 8
121 Congresos, seminarios, dias de campo, etc., considerandose afinidad
- temdtica. Cada actividad acreditada sumard 0,5
1.2.2 Cursos de Actualizacion o cursillos:
1221 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" lcon 1,5 puntos cada uno
1229 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
7" | califica hasta con 1 punto por cada uno
123 Posgrado, segun afinidad a la tematica especifica y avance en estudios,
- califica hasta con:
1.2.4 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
1.2.5 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
13 Formacion gerencial o de gestion hasta: 17
131 Congresos, seminarios, dias de campo, etc. Cada actividad acreditada
o sumara 2 puntos :
1.3.2 Cursos de Actualizacion o cursillos:
1321 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" |con 2 puntos cada uno
1322 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
7" | califica hasta con 1 punto cada uno
133 Posgrado o cursos de direccion media de la ONSC y segln avance en
o estudios, califica hasta con:
1.3.4 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
135 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
21 Experiencia acreditada en cargos de cardacter técnico (no gerenciales). Se 10
' valorard tiempo (minimo de 5 afios), califica hasta con :
Experiencia acreditada en cargos gerenciales en el INC o en otras
22 instituciones o empresas, con tareas afines al cargo (minimo 2 afios). Se 15
' puntuard segun afinidad técnica y nivel de responsabilidad, tanto interna
como externa al INC. Califica hasta con:
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(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacidon de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por
el INC.

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segin el orden
de la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en
la medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacion.”

Reglamento General de Concursos aprobado por resolucion del Directorio n.2 3 del acta n.2 5479 de 06/11/19
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TABLA 2
Concurso de Gerente de Area, Grado 14 (abierto)

1.1 Formacion basica (excluyente) 0
1.2 Formacion adicional o de posgrado en la materia del concurso: (*) 8
121 Congresos, seminarios, dias de campo, etc., considerandose afinidad
o tematica. Cada actividad acreditada sumara 0,5
1.2.2 Cursos de Actualizacion o cursillos:
1221 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
"7l con 1,5 puntos cada uno
1229 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
77" | califica hasta con 1 punto por cada uno
123 Posgrado, segun afinidad a la temdtica especifica y avance en estudios,
- califica hasta con:
124 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
1.2.5 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
1.3 Formacion gerencial o de gestion hasta: 17
131 Congresos, seminarios, dias de campo, etc. Cada actividad acreditada
e sumara 2 puntos :
132 Cursos de Actualizacion o cursillos:
1321 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
"""l con 2 puntos cada uno
1322 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
7" | califica hasta con 1 punto cada uno
133 Posgrado o cursos de direccion media de la ONSC y seglin avance en
o estudios, califica hasta con:
134 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
1.35 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:

Experiencia acreditada en cargos de caracter técnico (no gerenciales). Se

2.1 L o o~ " 10
valorard tiempo (minimo de 5 afios), califica hasta con :
Experiencia acreditada en cargos gerenciales en el INC o en otras

2 instituciones o empresas, con tareas afines al cargo (minimo 2 afios). Se 15

puntuard segun afinidad técnica y nivel de responsabilidad, tanto interna
como externa al INC. Califica hasta con:

Reglamento General de Concursos aprobado por resolucién del Directorio n.2 3 del acta n.2 5479 de 06/11/19
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(*) Veéase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluaciéon de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segutin el orden de
la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continudndose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacion.”

Reglamento General de Concursos aprobado por resolucién del Directorio n.2 3 del acta n.2 5479 de 06/11/19
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TABLA 3
Concurso de Gerente de Division, Grado 13 (interno)
1.1 Formacion basica (excluyente) 0
1.2 Formacion adicional o de posgrado en la materia del concurso: (*) 10
Congresos, seminarios, dias de campo, etc., considerandose afinidad
1.2.1 - L . . 1
tematica. Cada actividad acreditada sumara 0,5
122 Cursos de Actualizacion o cursillos: 3
1291 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" lcon 1,5 puntos cada uno
1222 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
"7 califica hasta con 1 punto por cada uno
123 Posgrado, segun afinidad a la tematica especifica y avance en estudios, 3
- califica hasta con:
1.2.4 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con: 4
1.2.5 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con: 2
1.3 Formacion gerencial o de gestion hasta: 16
131 Congresos, seminarios, dias de campo, etc. Cada actividad acreditada )
o sumard 2 puntos :
1.3.2 Cursos de Actualizacion o cursillos: 4
1321 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
"""l con 2 puntos cada uno
1322 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
77| califica hasta con 1 punto cada uno
133 Posgrado o cursos de direccion media de la ONSC y segln avance en 7
o estudios, califica hasta con:
1.3.4 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con: 8
135 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con: 2
21 Experiencia acreditada en cargos de caracter técnico (no gerenciales). Se 3
' valorard tiempo (minimo de 5 afios), califica hasta con :
Experiencia acreditada en cargos gerenciales en el INC o en otras
22 instituciones o empresas, con tareas afines al cargo (minimo 2 afios). Se 1
' puntuard segun afinidad técnica y nivel de responsabilidad, tanto interna
como externa al INC. Califica hasta con:
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(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes
que hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas,

entrevista y antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos
designados por el INC.

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el orden
de la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en

la medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacion.”
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TABLA 4

Concurso de Gerente de Division, Grado 13 (abierto)

1.1 Formacion basica (excluyente) 0
1.2 Formacién adicional o de posgrado en la materia del concurso: (¥) 10
121 Congresos, seminarios, dias de campo, etc., considerandose afinidad
o temdtica. Cada actividad acreditada sumard 0,5
122 Cursos de Actualizacion o cursillos:
1221 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" {con 1,5 puntos cada uno
1222 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
7" | califica hasta con 1 punto por cada uno
123 Posgrado, segun afinidad a la tematica especifica y avance en estudios,
- califica hasta con:
124 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
1.2.5 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
1.3 Formacién gerencial o de gestion hasta: 16
131 Congresos, seminarios, dias de campo, etc. Cada actividad acreditada
o sumara 2 puntos :
132 Cursos de Actualizacion o cursillos:
1321 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" |con 2 puntos cada uno
1322 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacion,
""" | califica hasta con 1 punto cada uno
133 Posgrado o cursos de direccién media de la ONSC y segln avance en
o estudios, califica hasta con:
134 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:
135 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con:

Experiencia acreditada en cargos de caracter técnico (no gerenciales). Se

2.1 L - o . 8
valorara tiempo (minimo de 5 afios), califica hasta con :
Experiencia acreditada en cargos gerenciales en el INC o en otras

29 instituciones o empresas, con tareas afines al cargo (minimo 3 afios). Se 16

puntuard segun afinidad técnica y nivel de responsabilidad, tanto interna
como externa al INC. Califica hasta con:
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(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de
la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacion.”

Reglamento General de Concursos aprobado por resolucion del Directorio n.2 3 del acta n.2 5479 de 06/11/19

tablas 1 a 19.pdf Folio n°® 252



Expediente N°: 2015-70-1-00993

TABLA 5

Concurso de Gerente de Departamento, Grado 12, con titulo profesional (abierto)

1.1 Formacion basica (Promedio General de la carrera) 8

Formacion especifica adicional o de posgrado en la tematica o de gerencia
y gestion: (*)

Congresos, seminarios, dias de campo, etc., considerandose afinidad
temaética. Cada actividad acreditada sumara 0,5 puntos

1.2.2 Cursos de Actualizacion o cursillos: 6

Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta

1.22.1
con 2 puntos cada uno.

Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,

1.2.22 califica hasta con 1,5 puntos cada uno.

Posgrado, segun afinidad a la temdtica especifica y avance en estudios,
califica hasta:

1.2.4 Maestria segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con: 4

1.2.5 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con: 2

Experiencia acreditada en cargos de caracter técnico (no gerenciales). Se
valorard tiempo (minimo de 1 afio), califica hasta:

Experiencia acreditada en cargos gerenciales similares en el INC o en otras
instituciones o empresas, con tareas afines al cargo, califica hasta:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacidn psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de
la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continudndose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacién.”
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TABLA 6

Concurso de Gerente de Departamento, Grado 12, con titulo profesional (interno)

1.1 Formacion basica (Promedio General de la carrera) 8

Formacién especifica adicional o de posgrado en la temética o de gerencia
y gestion: (¥)

Congresos, seminarios, dias de campo, etc., considerandose afinidad
tematica. Cada actividad acreditada sumard 0,5 puntos

122 Cursos de Actualizacion o cursillos: 6

Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica con

1221 hasta 2 puntos cada uno.

Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,

1.2.2.2
califica hasta con 1,5 puntos cada uno.

Postgrado, segun afinidad a la temética especifica y avance en estudios,
califica hasta:

Maestria segun afinidad a la materia del concurso y seguin avance en
estudios, califica hasta con:

1.2.5 Doctorado segun afinidad a la materia del concurso, califica hasta con: 2

Experiencia acreditada en cargos de caracter técnico (no gerenciales). Se
valorara tiempo (minimo de 1 afio), califica hasta:

Experiencia acreditada en cargos gerenciales similares en el INC o en otras
instituciones o empresas, con tareas afines al cargo, califica hasta:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de
la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continudndose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacién.”
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TABLA 7

Concurso de Gerente de Departamento, Grado 12, sin titulo profesional (abierto)

1.1 Formacion basica (Promedio General de la carrera) 8
1.2 Formacién especifica adicional en la tematica o de gerencia y gestion: (*) 13
1.2.1 Avance de carrera 5
122 Congresos, seminarios, etc., considerandose afinidad tematica. Cada 3
- actividad acreditada sumaré 1 punto
1.2.3 Cursos de Actualizacion o cursillos: 10
1231 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" |con 2 puntos cada uno.
1232 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,

califica hasta con 1 punto cada uno.

Experiencia acreditada en cargos no gerenciales. Se valorara tiempo
(minimo de 1 afio), califica hasta:

Experiencia acreditada en cargos gerenciales similares en el INC o en otras

S ) e 13
instituciones o empresas, con tareas afines al cargo, califica hasta:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de
la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continudndose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacion.”
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TABLA 8

Concurso de Gerente de Departamento, Grado 12, sin titulo profesional (interno)

califica hasta con 1 punto cada uno.

Experiencia acreditada en cargos no gerenciales. Se valorara tiempo
(minimo de 1 afio), califica hasta:

1.1 Formacion basica (Promedio General de la carrera) 8
1.2 Formacion especifica adicional en la tematica o de gerencia y gestion: (*) 13
1.2.1 Avance de carrera 5
129 Congresos, seminarios, etc., considerandose afinidad tematica. Cada 3
- actividad acreditada sumard 1 punto
1.2.3 Cursos de Actualizacion o cursillos: 10
1231 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" |con 2 puntos cada uno.
1232 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacion,

Experiencia acreditada en cargos gerenciales similares en el INC o en otras
instituciones o empresas, con tareas afines al cargo, califica hasta:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

10

INC.

prelacién.”

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de
la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
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TABLA 9
Concurso de ingreso en el area técnica (abierto)
Escalafon A, Técnico Profesional Universitario, Grado 10

1.1 Formacién basica (Promedio General de la carrera) 16
12 Orientacion de la carrera de grado o carrera de grado con mayor nivel de 4
' afinidad con el cargo a proveer: (*)
1.3 Formacion especifica adicional o de postgrado en la tematica: (**) 8
131 Congresos, seminarios, dias de campo, etc., considerandose afinidad 3
- temdtica. Cada actividad acreditada sumara 0,5 puntos
132 Cursos de Actualizacion o cursillos: 5
1321 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, hasta 2
"7 |puntos cada uno.
1322 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
""" |hasta 1 punto cada uno
133 Postgrado, segun afinidad a la temética especifica y avance en estudios, 1
o califica hasta:
134 Maestria segun afinidad a la tematica especifica y avance en estudios, )
o califica hasta con:
21 Experiencia acreditada en cargos similares de caracter técnico. Se valorara 3
' tiempo (minimo de 1 afio y maximo de 4), califica hasta con:
29 Otros trabajos acreditados de cualquier naturaleza con minimo de un afio 5
’ de permanencia, califica hasta con:

(*) Puntaje a asignar en caso de que dentro del mismo titulo de grado se haya optado por una orientacién con
mayor afinidad al cargo a proveer o bien para el caso en que habiéndose convocado a distintas profesiones, se
presenten postulantes con titulos de grado mas afines con el cargo a proveer.

(**) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de
la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacién.”
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TABLA 10
Concurso de ingreso en el area técnica (interno/cambio de escalafon)
Escalafon A, Técnico Profesional Universitario, Grado 10

1.1 Formacién basica (Promedio General de la carrera) 16
12 Orientacion de la carrera de grado o carrera de grado con mayor nivel de 4
' afinidad con el cargo a proveer: (*)
1.3 Formacién especifica adicional o de postgrado en la tematica: (**) 8
Congresos, seminarios, dias de campo, etc., considerdndose afinidad
13.1 ”» o . . 3
tematica. Cada actividad acreditada sumard 0,5 puntos
1.3.2 Cursos de Actualizacion o cursillos: 5
1321 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, hasta 2
77| puntos cada uno.
1322 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacion,
""" |hasta 1 punto cada uno
133 Postgrado, segun afinidad a la temética especifica y avance en estudios, 1
o califica hasta con:
134 Maestria segun afinidad a la tematica especifica y avance en estudios, )
o califica hasta con:
21 Experiencia acreditada en cargos similares de caracter técnico. Se valorara 3
' tiempo (minimo de 1 afio y maximo de 4), califica hasta con:
22 Otros trabajos acreditados de cualquier naturaleza con minimo de un afio )
' de permanencia, califica hasta con:

(*) Puntaje a asignar en caso de que dentro del mismo titulo de grado se haya optado por una orientacién con
mayor afinidad al cargo a proveer o bien para el caso en que habiéndose convocado a distintas profesiones, se
presenten postulantes con titulos de grado mas afines con el cargo a proveer.

(**) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segtn el orden de
la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacién.”
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TABLA 11

Concurso Escalafén B, Técnico Universitario, Grado 10 (interno)

1.1 Formacion basica (Promedio General de la carrera) 16
1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (*) 10
121 Congresos, seminarios, etc., considerandose afinidad tematica. Cada 4
- actividad acreditada sumara 1 punto
1.2.2 Cursos de actualizacion o cursillos: 10
1991 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" |con 2,5 puntos cada uno.
1299 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,

califica hasta con 2 puntos cada uno.

Experiencia acreditada en cargos similares de caracter técnico. Se valorara
tiempo (minimo de 1 afio), califica hasta con:

Otros trabajos acreditados de cualquier naturaleza con minimo de un afio
de permanencia, califica hasta con:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de la
lista de prelacidn- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continudndose el proceso en la medida
en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de prelacion.”
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TABLA 12
Concurso Escalafon B, Técnico Universitario, Grado 10 (abierto)

1.1 Formacién basica (Promedio General de la carrera) 16
1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (¥) 10
121 Congresos, seminarios, etc., considerdndose afinidad tematica. Cada 4
- actividad acreditada sumard 1 punto
1.2.2 Cursos de Actualizacion o cursillos: 10
1221 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" |con 2,5 puntos cada uno.
1222 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,

califica hasta con 2 puntos cada uno.

Experiencia acreditada en cargos similares de caracter técnico. Se valorara
tiempo (minimo de 1 afio), califica hasta con:

Otros trabajos acreditados de cualquier naturaleza con minimo de un afio
de permanencia, califica hasta con:

(*) Vvéase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacidn psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de la
lista de prelacidn- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continudndose el proceso en la medida
en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de prelacion.”
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TABLA 13
Concurso de Jefe Administrativo (abierto)
Escalafon C, Jefe Administrativo, Grado 11

Formacion basica (Promedio General de 62 afio de Educacion Secundaria o
1.1 equivalente de UTU o de centros educativos del exterior con 11
homologacién en Uruguay)

1.2 Formacion especifica adicional en la temética: (*) 10
121 Avance de la carrera: se puntuara hasta el 50% de los créditos que exige la 4
- carrera y califica hasta con:
122 Congresos, seminarios, talleres, etc., considerandose afinidad tematica. )
- Cada actividad registrada sumara 1 punto
1.2.3 Cursos de Actualizacion o cursillos: 9
1231 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacidn, califica hasta
""" |con 3 puntos cada uno
1232 Cursos de menos de 50 horas aula, o menos de 6 créditos, con evaluacion,

califica hasta con 1,5 puntos cada uno

Experiencia acreditada en cargos similares con personal a cargo. Se

L . - 12
valorard tiempo (minimo de 1), califica hasta con:

Otros trabajos acreditados de naturaleza administrativa con minimo de un
afio de permanencia, califica hasta con:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacidn psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de la
lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continudndose el proceso en la medida
en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de prelacion.”
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TABLA 14
Concurso de Jefe Administrativo (interno)
Escalafon C, Jefe Administrativo, Grado 11

Formacién basica (Promedio General de 62 afio de Educacion Secundaria o
1.1 equivalente de UTU o de centros educativos del exterior con 5
homologacion en Uruguay)

1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (*) 10
121 Avance de la carrera: se puntuara hasta el 50% de los créditos que exige la 4
- carrera y califica hasta con:
122 Congresos, seminarios, talleres, etc., considerandose afinidad tematica. )
- Cada actividad registrada sumara 1 punto
1.2.3 Cursos de Actualizacion o cursillos: 9
1231 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
""" |con 3 puntos cada uno
1232 Cursos de menos de 50 horas aula, o menos de 6 créditos, con evaluacion,

califica hasta con 1,5 puntos cada uno

Experiencia acreditada en cargos similares con personal a cargo. Se
valorard tiempo (minimo de 1), califica hasta con:

Otros trabajos acreditados de naturaleza administrativa con minimo de un
afo de permanencia, califica hasta con:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segun el orden de la
lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continudndose el proceso en la medida
en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de prelacion.”
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TABLA 15
Concurso personal administrativo (abierto)
Escalafon C, Administrativo, Grado 10

Formacion basica (Promedio General de 62 afio de Educacion

1.1 Secundaria o equivalente de UTU o de centros educativos del 16
exterior con homologacion en Uruguay)
1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (*) 8

Avance de la carrera: se puntuard hasta el 50% de los créditos que

1.2.1 A .
exige la carrera y califica hasta con:
122 Congresos, seminarios, talleres, etc., considerandose afinidad
- temdtica. Cada actividad registrada sumara 1 punto
1.2.3 Cursos de Actualizacion o cursillos:
1231 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica
T hasta con 3 puntos cada uno.
1232 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con

evaluacion, califica hasta con 1,5 puntos cada uno

Experiencia laboral acreditada con un minimo de un afio de
permanencia

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos
concursantes que hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de
méritos, pruebas, entrevista y antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacién
psicolaboral por técnicos designados por el INC.
En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el
orden de la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el
proceso en la medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando
dicha lista de prelacion.”
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TABLA 16
Concurso personal administrativo (interno)
Escalafon C, Administrativo, Grado 10

Formacion basica (Promedio General de 62 afio de Educacion

1.1 Secundaria o equivalente de UTU o de centros educativos del 16
exterior con homologacion en Uruguay)
1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (*) 8

Avance de la carrera: se puntuard hasta el 50% de los créditos que

1.2.1 ) .
exige la carrera y califica hasta con:
122 Congresos, seminarios, talleres, etc., considerandose afinidad
- temdtica. Cada actividad registrada sumara 1 punto
1.2.3 Cursos de Actualizacion o cursillos:
1231 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacidn, califica
7" |hasta con 3 puntos cada uno.
1232 Cursos de menos de 50 horas aula 0 menos de 6 créditos, con

evaluacion, califica hasta con 1,5 puntos cada uno

Experiencia laboral acreditada con un minimo de un afio de
permanencia

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos
concursantes que hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de
méritos, pruebas, entrevista y antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacién
psicolaboral por técnicos designados por el INC.
En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el
orden de la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el
proceso en la medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando
dicha lista de prelacion.”
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TABLA 17
Concurso personal especializados (abierto)

Escalafon D, Personal Especializado, Grado 10

1.1 Formacién basica (Promedio General de la carrera) 16
1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (*) 14
121 Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, hasta 3 12
puntos cada uno
122 Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con 6

evaluacion, hasta 2 puntos cada uno

Experiencia laboral acreditada con un minimo de un afio de
permanencia

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes
que hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluaciéon de méritos, pruebas,
entrevista y antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacion psicolaboral por técnicos
designados por el INC.

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el
orden de la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el
proceso en la medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando
dicha lista de prelacién.”
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TABLA 18
Concurso personal especializados (interno)
Escalafon D, Personal Especializado, Grado 10

1.1 Formacién basica (Promedio General de la carrera) 16

1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (¥) 14

Cursos de mas de 50 horas aula o 6 créditos, con evaluacién, califica hasta
con 3 puntos cada uno

Cursos de menos de 50 horas aula o menos de 6 créditos, con evaluacién,
califica hasta con 2 puntos cada uno

1.2.2

2.1 Experiencia laboral acreditada con minimo de un afio de permanencia

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segtin el orden
de Ia lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacién.”
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TABLA 19

Concurso de Jefe de Servicio (abierto)

Escalafon F, Jefe de Servicio, Grado 11

Formacién basica (Promedio General de ciclo basico completo: 3er afio de
1.1 Educacion Secundaria o equivalente de UTU o de centros educativos del 16
exterior con homologacién en Uruguay)

1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (*) 10
1.2.1 Cursos de tecnologias de la informacidn, califica hasta con: 4
1.2.2 Cursos de la ONSC relacionados con el perfil del cargo, califica hasta con: 4

Otros cursos o acreditacién de saberes vinculados con el perfil del cargo,

123 califica hasta con:

Experiencia acreditada en cargos similares con un minimo de un afio de
permanencia, califica hasta con:

Experiencia acreditada en cargos similares con personal a cargo, en el INC
2.2 o en otras instituciones del Estado o en empresas privadas. Se valorara 10
tiempo (minimo de 1 afo), califica hasta con:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segtn el orden
de la lista de prelacidn- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacién.”
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TABLA 20
Concurso de Jefe de Servicio (interno)

Escalafon F, Jefe de Servicio, Grado 11

Formacion basica (Promedio General de ciclo basico completo: 3er afio de
1.1 Educacion Secundaria o equivalente de UTU o de centros educativos del 16
exterior con homologacién en Uruguay)

1.2 Formacion especifica adicional en la temética: (*) 10
1.2.1 Cursos de tecnologias de la informacion, califica hasta con: 4
1.2.2 Cursos de la ONSC relacionados con el perfil del cargo, califica hasta con: 4

Otros cursos o acreditacién de saberes vinculados con el perfil del cargo,

123 califica hasta con:

Experiencia acreditada en cargos similares con un minimo de un afio de
permanencia, califica hasta con:

Experiencia acreditada en cargos similares con personal a cargo, en el INC
2.2 o0 en otras instituciones del Estado o en empresas privadas. Se valorara 6
tiempo (minimo de 1 afio), califica hasta con:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacién de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizara una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacién psicolaboral serd realizada a un nimero de postulantes -segin el orden
de la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en la
medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacién.”
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TABLA 21

Concurso de personal de servicio (abierto)

Escalafon F, Personal de Servicio Auxiliar, Grado 10

Formacion basica (Promedio General de ciclo basico completo: 3er afio de
1.1 Educacién Secundaria o equivalente de UTU o de centros educativos del 15
exterior con homologacién en Uruguay)

1.2 Formacion especifica adicional en la tematica: (¥) 10
1.2.1 Cursos de tecnologias de la informacion, califica hasta con: 4
1.2.2 Cursos de la ONSC relacionados con el perfil del cargo, califica hasta con: 4

Otros cursos o acreditaciéon de saberes vinculados con el perfil del cargo,
califica hasta con:

Experiencia acreditada en cargos similares en instituciones del Estado o en
empresas privadas. Se valorara tiempo (minimo de 1 afio), califica hasta
con:

(*) Véase art. 32 de este reglamento

Nota: téngase presente lo establecido en el articulo 34 de este reglamento: “A todos aquellos concursantes que
hayan superado el 60% del puntaje resultante de la sumatoria de la evaluacion de méritos, pruebas, entrevista y
antiguedad (en caso de corresponder), se les realizard una evaluacion psicolaboral por técnicos designados por el
INC.

En una primera instancia, la evaluacion psicolaboral sera realizada a un nimero de postulantes -segun el orden
de la lista de prelacion- equivalente al doble de la cantidad de vacantes a proveer, continuandose el proceso en
la medida en que surja la necesidad de proveer vacantes y -por tanto- de continuar utilizando dicha lista de
prelacion.”
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Curriculum de Postulacion

Fecha:

Puesto al que se postula:

Datos identificatorios

Apellidos

Nombres

Lugar y fecha de nacimiento

Nacionalidad

Documento de Identidad

Estado civil

Domicilio

Teléfono fijo

Teléfono movil

Direccion de correo electronico

Direccion de correo electronico alternativa

Educacion Formal

Incompleta
. N Completa [Ultimo afio Promedio de
Nivel Institucion aprobado/fecha] Calificaciones
[fecha de egresoy P
titulo obtenido] £j: 32/1999
Universitaria
v' Titulos
intermedios
v' Grado
v' Posgrado
v' Maestria
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Cursos hasta 50 horas con aprobacion

Duracion
Curso Institucion [indicar afios, Fechas Calificacion
meses u horas]

Cursos de mas de 50 horas con aprobacion

Duracion
Curso Institucion [indicar afios, Fechas Calificacion
meses u horas]

Otros estudios [talleres, congresos, seminarios, dias de campo o equivalentes]

Duracion En caracter de
Nombre Institucion [indicar afios, Fechas [expositor, asistente,
meses u horas] relator, etc.]
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Formacion de caracter Gerencial y/o Administracion de Recursos

Cursos hasta 50 horas con aprobacion

Duracion
Curso Institucion [indicar afios, Fechas Calificacion
meses u horas]
Cursos de mas de 50 horas con aprobacion
Duracion
Curso Institucion [indicar afios, Fechas Calificacion
meses u horas]
Antecedentes laborales
Trabajos actuales [ordenar por fecha de ingreso, comenzando por la mas reciente]
Puesto - L . . Fecha de
Organizacion Principales funciones o tareas .
[nombre] ingreso

Experiencia laboral anterior especifica para el puesto que se postula

fecha de ingreso, comenzando por la mas reciente]

[ordenar por

Puesto
[nombre]

Organizacion

Principales funciones o
tareas

Fecha
de
ingreso

Fecha
de
egreso
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Experiencia laboral de Caracter Gerencial
[ordenar por fecha de ingreso, comenzando por la mas reciente]

Puesto
[nombre]

Organizacion

Principales funciones o tareas

Fecha de ingreso

Experiencia laboral anterior NO especifica para el puesto que se postula

por fecha de ingreso, comenzando por la mas reciente]

[ordenar

Puesto
[nombre]

Organizacion

Principales funciones o tareas

Fecha
de
egreso

Fecha de
ingreso

Si desea remitir una breve presentacion [opcional], o realizar alguna observacion,
tenga a bien utilizar el siguiente espacio:
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.'I
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f Ve Lo COLONIZACION:
S |

Procedimiento de eleccion del representante
de los concursantes en el tribunal

El procedimiento sera como sigue:

1. El Departamento Administracion de Personal (en adelante DAP) confeccionara un grupo de correo electrénico
con todos los inscriptos al respectivo llamado y/o mediante un espacio en la pagina web del INC, y dard a
conocer en forma simultanea los detalles del concurso (fechas, propuestas para integracion del tribunal, etc.).
Las comunicaciones mediante este mecanismo se considerardn oficiales y validas para los procedimientos que
se indican.

2. El DAP solicitard a los inscriptos que lo consideren pertinente, la presentacién de hasta dos nombres como
postulantes para ser miembros del respectivo tribunal, durante la siguiente semana.

3. Losinscriptos que lo deseen, propondran al conjunto del grupo, mediante correo electrénico, los nombres que

estimen pertinentes, agregando:

a) Un breve informe de la formacion del postulante y de su trayectoria profesional, indicando las razones
por las cuales se propone su nombre para representar a los concursantes;

b) Declaracién jurada de la persona propuesta respecto a que no existen circunstancias que puedan
afectar su imparcialidad, en mérito a lo previsto en el articulo 3 del Decreto 500/91, en la redaccion
dada por el Decreto 420/07.

4. Concluido el plazo de inscripcién, el DAP solicitara a las personas propuestas una declaracion jurada segun lo
previsto en el articulo 3 del Decreto 500/91. Las personas que se confirmen y envien su declaracion jurada en
el plazo de 5 dias habiles contados a partir de la solicitud del DAP, serdn puestas a consideracion del grupo de
inscriptos.

5. El DAP solicitard a todos los inscriptos expresar su voto por uno de los candidatos mediante voto electrénico
secreto (correo o en pagina web), en el plazo de 48 horas.

6. EI DAP asumira la responsabilidad del conteo de votos, preservando en reserva la identidad de los votantes, asi
como la transparencia y seguridad de los procedimientos, los cuales ante denuncias fundadas podrén ser
auditados. Asimismo, serd de su responsabilidad la inmediata publicacion de los resultados.

7. En caso de estimarse necesario o conveniente por el DAP, segln las circunstancias, este podra convocar a una

reunion y/o votacion presencial.

8. Los concursantes que no se expresen mediante los mecanismos previstos, aceptaran los resultados de la

eleccion que se efectue.
9. Correspondera la titularidad al postulante mas votado y la suplencia a aquel que ocupe el segundo lugar.

10.En caso de empate, el Directorio designara al tercer miembro entre aquellos mas votados. Igualmente, el

Directorio designara al tercer miembro en caso de no presentarse ningln aspirante.
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