Concurso Gerente departamento Infraestructura y Soporte Informatico - Acta 1

El 26 de junio de 2020 a las 9:45 hs, se relne virtualmente el tribunal designado por
resolucion del Directorio del Instituto Nacional de Colonizacién nimero 5 de acta nimero
5492 del 27 de febrero de 2020 para actuar en el concurso, Carlos Dardano, Daniel
Alfonzo y Santiago Pérez, conjuntamente con la representante designada por AFINCO,
Yilda Rodriguez.

Se deja constancia que la emergencia sanitaria decretada por el Poder Ejecutivo afectd el
inicio de funcionamiento del presente tribunal, y que éste decide, que siempre que sea
posible, realizara el trabajo virtualmente, se compartira la informacién en forma digital, y

se firmaran digitalmente los documentos.
Se decide que las etapas no son eliminatorias.

En esta instancia el tribunal procede a realizar la evaluacién y puntuacion de méritos del

Unico concursante.

Se define que la prueba de oposicidn, consistira en un proyecto de mejora de la gestién
del departamento Infraestructura y Soporte Informatico, cuyo contenido, materiales de
referencia y plazos para la realizacion se enviara el 29 de junio de 2020, y debera ser
entregada el 20 de julio de 2020.

Se decide que en la entrevista el concursante debera realizar una presentacion y defensa
del proyecto de mejora de gestién.

La puntuacién de méritos del Unico concursante Gustavo Figun es 21,01 puntos y la
puntuacion por antigiiedad es 4 puntos.

Carlos Dardano Daniel Alfonzo Santiago Pérez Yilda Rodriguez



TABLA DE PUNTAJES

PUNTUACION CONCURSO

‘Gustavo Figan

1. Formacion y capacitacion para el cargo (21) 16,01
1.1 Formacion basica (promedio general de carrera) (8) 6.51
1.2 Formacion especifica adicional en la tematica o de gerencia y

nestion (art. 32) (13) 9,50
1.2.1 Avance de carrera (5) 2,50
1.2.2 Congresos, seminarios, etc, afines al tema (1 pto c/u) (3) 0,00
1.2.3 Cursos de actualizacion o cursillos (10) 7,00
1.2.3.1 Cursos de mas de 50hs aula o 6 creditos c/evaluacion (hasta 2

ptos. ciu) 4,00
1.2.3.2 Cursos de menos de 50hs aula o menos de 6 créditos

c/evaluacion (hasta 1 ptos. ciu) 3.00
2. Experiencia de trabajo (15) 5,00
2.1 Experiencia acreditada en cargos no gerenciales (minimo 1 afa)

(hasta 5 ptos) 5,00
2.2 Experiencia acreditada en cargos gerenciales similares en el INC o

en otras instituciones o empresas, con tareas afines al cargo (hasta 10

ptos) 0,00
3. Pruebas de oposicion (50)

4. Entrevista (10)

5. Antigliedad (4) 4,00
6. TOTAL 25,01




	

	

	

	



