
ACTAN-2 

4 de abril de 2022, habiéndose constatado error al promediar los .,......¡• 
,uNdentes, los miembros titulares del Tribunal designado por resolución No.26 del A,ta 

a.elctos de actuar en el concurso para proveer el cargo de Gerente del Área Desarrollo de ~ 
pnsentan en la planilla adjunta los puntajes finales correspondientes a Méritos y An~ 

(puntaje total asignado en esta etapa: 50 puntos). 

Dr: Pablo Chilibroste Dr Líber Acosta 

. 
Mag. Ve 'nica Camors 



NOMBRE POSTULANTE TITULO

3 NUÑEZ TESTA, JUAN PABLO ING.AGRONOMO 2 5 7
4 ROSELLI JORAJURIA , JERONIMO ING.AGRONOMO 2 5 7
9 FERNANDEZ RODRIGUEZ , ANA ING.AGRONOMO 12 19 31

17 ARRILLAGA CRUCES, JOSE ENRIQUE ING.AGRONOMO 8 20 28
19 MONTEGUI JANAVEL, DANIEL LIC EN ECONOMIA 7 9 16
20 RAMOS PIREZ, JUAN DOMINGO ING.AGRONOMO 2 7 9
21 REPETTO BLANCO, CARLOS ING.AGRONOMO 11 20 31
26 MATTOS, FLAVIA ING.AGRONOMO 3 5 8
28 TOLEDO, MARTIN LIC .SOCIOLOGIA 11 14 25
31 O^NEILL DIAZ , MARTIN ING AGRONOMO 3 7 10
38 BAZZANO VILLAR, MATHIAS DR EN VETERINARIA 2 4 6
44 TERRA MORATO, MIGUEL ING AGRONOMO 12 12 24
46 SANTOS CONTI, MARIA CECILIA ING AGRONOMO 16 17 33
50 REGULES ZUBILLAGA, ELIAS ING AGRONOMO 7 5 12
59 FRANCO CARBALLO, LORENZO ING AGRONOMO 8 17 25
60 NOBOA ERNST, LORENZO ING AGRONOMO 2 4 6
65 MANFREDI RON , JUAN FERNANDO LIC EN ECONOMIA 7 12 19
70 SBURLATI ABELLA, CESAR DR EN VETERINARIA 1 3 4
72 NUNES MACHADO, MIGUEL ING AGRONOMO 1 8 9
74 GRASO PALAS, JUAN IGNACIO ING AGRONOMO 12 6 18
77 JAURECHE BALLEFIN , GONZALO ING AGRONOMO 4 10 14
85 PIZZOLON GALAN , ALEJANDRO ING AGRONOMO 9 10 19
89 ASTIGARRAGA ANZA, LUCIA ING AGRONOMO 4 4 8
93 MARZAROLI ALMIRON, JORGE ING AGRONOMO 16 24 40
104 SANTIN MELENDREZ, MARCO ING AGRONOMO 2 4 6
105 ZANETTI BALPARDA, FEDERICO ING AGRONOMO 4 5 9
107 ESCUDERO COSTA, FEDERICO LIC EN ECONOMIA 9 5 14
108 ALONSO LARROSA, JORGE RICHARD DR EN VETERINARIA 1 2 3
109 IRARI BROZIA, NATALIA MABEL DR EN VETERINARIA 2 2 4
110 PALOU CASELLA, GABRIEL ING AGRONOMO 7 6 13
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