ACTA:

Con fecha 21 de abril de 2022 a las 14:00hs y 22 de abril de 2022 a la hora 9:30, en Casa

Central del INC, se reune el tribunal designado por Resolucion de Directorio No.26 del

Acta No.5590 de fecha 9 de marzo de 2022 para actuar en el concurso interno de

oposicién y méritos para ocupar un cargo en el

escalafon D,Personal Especializado,

especialista V,Grado 10,Nivel 1, con especializacién en Salud Ocupacional.

Dicho tribunal se encuentra constituido por la Esc. Rafaela Rodas, Lic. Claudia Moraes,

Ing. Tecnico prevencionista Manuel Acufia y la Lic.Natalia Vibel como veedora en

representacion de AFINCO .

En este instancia se procede a la apertura de los sobres de los postulantes y a la

evaluacion de meéritos y se adjunta cuadro de puntajes:

Formacion y capacitacion para el cargo

Puntaje (desglose Postulante 1 Postulante 2
maximo preliminar — Natalia Leites Ximena Fernandez
cuando aplica) ci 4.598.653-6 ci 3.897.844-5
Formacién Béasica 16 = 12,6/16 8,4/16
(Promedio General de la
carrera)
(12) 5,5 55
Cursos de
mas de 50
horas 0 6
créditos, con
evaluacién
(califica
hasta con 3
puntos cada 14
Formacié uno) 6 6
n Cursos de (6)
especific | menos de 50
aenla horas 0 6
tematica | créditos, con
evaluacién
(califica
hasta con 2
puntos cada
uno)
Total de formacién para 30 24,1/30 19,9/30
el cargo
Experiencia de trabajo 4
(Experiencia laboral . 4 4




acreditada con un
minimo de un afo de
permanencia)

’TOTALES 28 1/34 23,9/34

En esta instancia se fija fecha y hora para la prueba escrita, la cual sera el dia 9 de mayo

de 2022 a la hora 9 en casa Central del INC y la entrevista en igual dia y lugar para la

hora 14 .

La bibliografia propuesta es la siguiente:

* Normativa Nacional referida a seguridad y salud en el trabajo en Uruguay.
* Metodologias de Evaluacion de Riesgos.

* Libro Mapfre (Manual). |

* ISO 45001 (Gestion)

* Control de Riesgos psicosociales y ergonémetros.

* Plan Estratégico 2022-2023

* Reglamento del funcionario del INC

* Decreto 500

Se sugiere consultar bibliografia sobre:
-Negociacion
~ -Trabajo en equipo

-Planificacion y organizacién del trabajo

-Clima laboral




